UCHWALA NR 212
SENATU UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 27 listopada 2013 roku

w sprawie zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Zielonogorskim

Na podstawie art. 62 ust. 1 i art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. 22012 r., poz. 572 zp. zm.) w zw. z § 1391 § 140
Statutu Uniwersytetu Zielonogorskiego, uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Termin oraz harmonogram okresowej oceny nauczycieli akademickich na wydziale
oglasza dziekan wydziatu.

Termin oraz harmonogram okresowej oceny nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul profesora lub pehiacych funkcje rektora, prorektora lub dziekana ogtasza
Rektor.

Terminy i harmonogramy, o ktérych mowa w ustgpie 1 i 2, musza gwarantowac
dokonanie oceny nauczycieli akademickich w ustawowym terminie.

Terminy i harmonogramy oglaszane sa w sposob zwyczajowo przyjety na wydziale/
w uczelni, w szczegdlnosci na stronie internetowej wydzialu/uczelni.

§2

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego dokonywana jest na podstawie
wypehnianej przez niego karty oceny pracy, ktorej wzor ustala rektor.

Karta oceny pracy obejmuje dziatalno§¢ naukowsa, dydaktyczna i organizacyjna
nauczyciela akademickiego oraz o$wiadczenie o przestrzeganiu przez niego prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej. Karta
oceny pracy dostepna jest dla wszystkich nauczycieli akademickich jako formularz
elektroniczny.

Nauczyciel akademicki, w terminie do 2 tygodni od ogloszenia okreslonego w §1
ust. 4, jest zobowigzany do wypekienia elektronicznego formularza karty oceny
pracy (wypelnia miejsca wskazane w karcie) oraz wydrukowania i zlozenia go
w formie papierowej z wlasnorgcznym podpisem u bezposredniego przetozonego
wraz zatacznikami, jesli sa konieczne.

Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego uzupetnia karte oceny pracy
wpisujac swoja opini¢ (wypetnia miejsca wskazane w karcie), dokonuje weryfikacji
wpisanych przez nauczyciela akademickiego punktéw oraz przekazuje Kkarte,
w terminie 2 tygodni od jej otrzymania, do wlasciwego zespotu oceniajacego.
Nauczyciel akademicki pelniacy funkcje rektora przedktada kartg okresowej oceny
pracy bezposrednio zespotowi oceniajacemu.

Nauczyciel akademicki petniacy funkcje dziekana Iub prorektora przedktada karte
okresowej oceny rektorowi.

W razie potrzeby nauczyciel akademicki moze zostaé poproszony przez zespo6t
oceniajacy o ztozenie wyjasnien lub uzupeinienie dokumentéw zlozonych w toku
oceny.



§3

Zespot oceniajacy po analizie ztozonych dokumentéw i wyshuchaniu nauczyciela
akademickiego przygotowuje propozycje jego oceny (wypelnia miejsca wskazane
w karcie). Zespdt oceniajacy z kazdego posiedzenia sporzadza protokot
uwzgledniajacy w  szczegoélnosci informacje o wystuchaniu nauczyciela
akademickiego.

Koficowa ocena ma charakter opisowy. Nauczyciel akademicki moze uzyskaé
oceng:

a) pozytywna,

b) negatywna.
Oceng pozytywna otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory uzyskal oceng
pozytywna we wszystkich ocenianych obszarach wilasciwych dla zajmowanego
przez niego stanowiska.
Zespot oceniajacy w uzasadnionych przypadkach moze przyznaé oceng pozytywna
nauczycielowi akademickiemu, ktéry uzyskal ocen¢ negatywna w jednym
z ocenianych obszarow, z wyjatkiem dziatalnos$ci naukowe;.
Zespoly oceniajace ustalaja, na okres kadencji organéw Uczelni, minimalne progi
punktowe dla oceny pozytywnej w kazdym z ocenianych obszaroéw, uwzgledniajac
specyfike  poszczegélnych dyscyplin  naukowych i  kierunkéw  studiow
prowadzonych na wydziale lub realizowanych w jednostce organizacyjnej innej niz
wydziat.
Progi punktowe, o ktorych mowa w ust. 5, zatwierdza organ, ktéry powotat dany
zespot oceniajacy.

§4

Dla zagwarantowania bezstronnos$ci/obiektywizmu czlonek zespolu oceniajacego
jest wylaczony z pracy tego zespohu na czas:

a) oceniania wynikow wlasnej pracy,

b) oceniania wynikow 0sob, z ktdorymi pozostaje w stosunku, o ktorym mowa

w art. 118 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego powinna by¢ dokonana przez zespot
oceniajacy nie pozniej niz 1 miesiac po przekazaniu karty oceny pracy przez
bezposredniego przelozonego nauczyciela akademickiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia, z zastrzezeniem, ze do postgpowan
w sprawie okresowych ocen wszczetych przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaty
zastosowanie maja przepisy dotychczasowe.

Przewodniczacy Senatu

’ e
prof. m, inz. Tadeusz Kuczynski




